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2021eko promozioko ikasketak amaitu zituztenek batez 
beste 11 hilabete behar izan zituzten lehen enplegua 
aurkitzeko. 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak – AEBko Gizarte Kontseiluarekin lankidetzan – urtero 
laneratzeari buruz egiten duen azken inkestak erakusten duenez, 2021eko promozioko ikasketak 
amaitu zituztenek, lizentziatura edo graduazioa izan eta 3 urtera, % 90eko okupazio-tasa zuten (% 89 
emakumeen kasuan eta % 91 gizonen kasuan), azken bost urteetako datuen ildotik.

Lanbideren datu ofizialek agerian uzten dute 2021ean 6.603 
pertsonak lortu edo graduatu zutela titulua EHUn, aurre-
ko urtean bezala ia (baina zortzi urte lehenago ikasketak 
amaitu zituzten 7.686 pertsonetatik urrun), eta unibertsi-unibertsi-
tate-ikasketak 4,8 urtez egin zituzten, batez bestetate-ikasketak 4,8 urtez egin zituzten, batez beste. Lan-
bideren Laneratzeari buruzko Inkestaren beste datu orokor 
baten arabera, promozio horretan ikasketak amaitu zituz-
tenen % 59 emakumeak ziren (aurreko lau urteetako ia ehu-
neko berberak). Gainera, euskaraz egindako ikasketak gero 
eta garrantzitsuagoak dira, eta dagoeneko % 53 dira promo-
zio honetako ikasketak amaitu dituztenen artean.

Lanaren ikuspegi hertsitik, inkestak ez du aldaketa esangura-
tsurik ematen aurreko edizioekin alderatuta, langabezia-tasa 
izan ezik (% 10ekoa). Sustapen horretan, emakumeen langa-
bezia-tasa % 11koa zen, gizonena baino bi puntu handiagoa.

Inkesta honen beste ondorio bat da 2021eko Euskal Uniber-
tsitate Publikoko promoziotik irtendako pertsonen artean 
lehen enplegua aurkitzeko denbora murriztu egin dela. 
Hala, karrera amaitu zutenetik lehen enplegua aurkitu karrera amaitu zutenetik lehen enplegua aurkitu 
zuten arte igarotako hilabeteen batez bestekoa 11 hila-zuten arte igarotako hilabeteen batez bestekoa 11 hila-
betekoa baino ez zen izanbetekoa baino ez zen izan, eta denbora hori bera izan zen 
bai sustapen horretan ikasketak amaitu zituzten emaku-
meentzat, bai gizonentzat.

Gizarte Kontseiluak Maria Carmen Lecunberrik 
EHU-Ri utzitako ondarea onartu du

Euskal Herriko Unibertsitatearen Gizarte Kontseiluaren 
Osoko Bilkurak, abenduaren 17an egindako bilkuran, oni-oni-
ritzia eman zion María Carmen Lecunberri Uncillaren ritzia eman zion María Carmen Lecunberri Uncillaren 
legatualegatua –joan den abuztuan hildakoa– EHUri onartzeari. 
Irakasle eta katedradun horrek Musika, Plastika eta Gor-
putz Adierazpenaren Didaktika Sailean eman zituen zer-
bitzuak, Bilboko Irakasle Eskolan (gaur egun Hezkuntza 
Fakultatea), 1957 eta 2002 bitartean. Bere testamentuan, 
irakasle honek osatu zituen musika-konposizio peda-irakasle honek osatu zituen musika-konposizio peda-
gogikoko obren egile-eskubideak euskal unibertsitate gogikoko obren egile-eskubideak euskal unibertsitate 
publikoari eskuordetu zizkion. Halaber, EHUri 5.000 € publikoari eskuordetu zizkion. Halaber, EHUri 5.000 € 
eman dizkio musika-tresnak erostekoeman dizkio musika-tresnak erosteko.

Bestalde, Gizarte Kontseiluaren Osoko Bilkurak Lanbidek 
2021eko promozioari buruz egindako Laneratzeari buruz-
ko Inkesta aztertu zuen Lanbideko teknikariekin batera. 

Era berean, aurrekontua aldatzeko 11 proposa-
men baliozkotzen ziren EHUren 2025eko kontue-

tarako. Aldaketa horien zenbateko metatua (10.000 €-tik Aldaketa horien zenbateko metatua (10.000 €-tik 
beherakoa bakoitza) 50.560 €-tik gorakoa zenbeherakoa bakoitza) 50.560 €-tik gorakoa zen, eta EHU-
ko altzariak, irakaskuntza-ekipamendua eta ekipamendu 
zientifikoa erostera bideratuta dago. Era berean, EHUko 
irakasle eta ikertzaileei zenbait ordainsari-osagarri gehiga-
rri esleitu zitzaizkien.

Bilkura berean, eta Ekonomia eta Finantza Batzordeak pro-
posatuta, EHUk antolatutako unibertsitate-hedapenerako 
33 ikastaro eta zenbait unibertsitate-mikrokredentzialen 
hurrengo ekitaldirako prezioak onartu ziren. Lehenengoen 
artean, nabarmentzekoak dira Deskarbonizazio Industria-
leko programa, Energia Ekipoen Mantentzea Errealitate 
Birtuala aplikatuz edo Hodeiko Konputazioaren Hastape-
nak. Unibertsitateko mikrokredentzialen artean, programa 
hauek nabarmentzen dira: osasun-arloko profesionalen-
tzako komunikazioa, AA agenteak, edo haur eta nerabe 
transen diziplina anitzeko esku-hartzea.
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TXOSTENAK NABARMENTZEN DU IKASKETA TEKNIKO ETA ESPERIMENTALETAKO TITULUDUNEN ETA OSASUNAREN 
ARLOKOEKIN LOTUTAKO ENPLEGUEN EHUNEKO HANDIA

2021eko promozioaren % 61ek hiru urte geroago enplegu 
ordaindua eta egonkorra zuen, Lanbideren arabera
“Enplegu egokituak” – hau da, jasotako prestakuntza akademikoaren mailarekin lerrokatuak 
– Euskadiko maximo historikoetan jarraitzen du. Euskal unibertsitateetako ikasketak amaitu 
zituztenen artean, ikasketak amaitu zituztenen % 76k prestakuntzarekin lotura handia zuten 
zereginetan ziharduten.

Lanbidek Laneratzeari buruz egindako 2024ko azterlana 
(2021eko promozioaren datuekin) ia 5.000 pertsonako lagin 
baten gainean egin zen, eta horietatik lautik hiruk erantzun 
zioten inkesta horri, eta horrek fidagarritasun handia ema-
ten die datuei.

Ondorio nagusietako bat da "Enplegu egokituak"en ehu-"Enplegu egokituak"en ehu-
neko handia dagoelaneko handia dagoela osasunaren, arlo teknikoen eta arlo 
esperimentalen esparruan ikasketak amaitu dituztenen 
artean. Lehenengoetan, 2021eko promozioko ikasketak 
amaitu zituztenen % 90ek 2024aren amaieran lan egiten 
zuten beren espezialitatean. Teknikei lotutako karreretan, Teknikei lotutako karreretan, 
"enplegu egokitua" % 84ra iristen zen (% 87 emakumeen "enplegu egokitua" % 84ra iristen zen (% 87 emakumeen 
kasuan eta % 82 gizonen kasuan)kasuan eta % 82 gizonen kasuan); aldiz, karrera esperi-
mentaletan, ehunekoa % 79 zen. Aitzitik, jasotako uniber-
tsitate-prestakuntzarekin lotura txikiena zuten karrerak 
Karrera Sozialak eta Ekonomiko-Juridikoak ziren, hiru urte 
geroago beren prestakuntzaren antzeko postu batean koka-
tu ziren tituludunen % 68rekin, eta % 65ekin Humanitateen 
kasuan.

Okupazio-tasa handia

Lanbideren inkestan nabarmentzen den beste ondorio bat 
da 2021eko promozioan ikasketak amaitu zituztenen ar-

tean okupazio-tasa handia izan zela (ordaindutako enple-
gua duten pertsonen ehunekoa, pertsona aktibo guztien 
aldean). Hala, graduatu edo lizentziatu eta hiru urtera, ikas-ikas-
leen % 90ek (gizonen % 91k eta emakumeen % 89k) enple-leen % 90ek (gizonen % 91k eta emakumeen % 89k) enple-
gu ordaindua zutengu ordaindua zuten. Ideia bat egiteko, langabezia-tasa ia 
erdira jaitsi da hamar urte baino gutxiagoan: % 10ekoa da 
2021eko promozioko ikasleen artean, eta % 19koa 2013ko 
promozioko ikasleen artean.

Lanbideren inkestaren beste elementu interesgarri bat 
2021eko unibertsitate-promozioko enplegu egonkorraren 
igoera da. Hala, 2024aren amaieran, ikasketak amaitu zi-
tuztenen % 61ek kontratu egonkorra zuten ( % 68k, gizonen 
kasuan, eta % 55ek, emakumeen kasuan), aurreko urteko in-
kesta baino hiru puntu gehiago, eta urteko ehunekorik han-
diena. 2012an, enplegu egonkorra EAEko unibertsitateetako 
tituludunen eta graduatuen % 43 zen. 

Enplegu egonkorra ezagutza-eremuaren arabera aztertuz 
gero, karrera teknikoek enplegu egonkorraren % 85 zuten ( 
% 86 gizonen artean eta % 81 emakumeen artean). Era be-
rean, karrera ekonomiko-juridikoek egonkortasun han-
dia zuten enpleguetan (% 78); aitzitik, 2024aren amaieran, 
lan-ezegonkortasun handiena zuten karrerak osasunaren 
eremukoak ziren, % 31 baino ez.

ENPLEGU EGONKORRA: LAN EGONKORRA DUTEN PERTSONEN EHUNEKOA (soldatapeko mugagabeak, kooperatibistak eta autonomoak) 
JAKINTZA-ARLOAREN ETA SEXUAREN ARABERA, PERTSONA OKUPATU GUZTIAK KONTUAN HARTUTA
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Lanbidek duela gutxi argitaratu du Euskal Herriko Unibertsitateko ikasketak amaitu zituztenen 
laneratzeari buruzko inkesta, 2021ean eta hiru urte geroago duten egoera. 2021ean EHUn ikasketak 
amaitu zituzten 6.603 pertsonen % 70ek baino gehiagok parte hartu du azterlanean. 

2012tik, ADIERAZLE HORI IA 400 EURO GARBI HAZI DA, ETA AZKEN HIRU URTEETAN BIZKORTU EGIN DA

EHUko ikasketak 2021eko promozioan amaitu zituztenen 
hileko soldata garbia 1.819 eurokoa da

Lanbideren inkestan agerian jartzen denez, 2021eko promo-
zioari zegozkion ikasketak amaitu zituztenen lanaldi osoko 
hileko batez besteko soldata garbia 1.819 eurokoa zen, hiru 
urte geroago unibertsitatetik irten ondoren; 

hau da, urtean 25.466 eurokoa (14 ordainsaritan)hau da, urtean 25.466 eurokoa (14 ordainsaritan). 2012tik, 
adierazle hori hilean 398 euro garbitan hazi da, eta azken 
hiru urteetan bizkortu egin da.

1.049 euroko soldata garbia hileko lanaldi 
murriztuetan

Lanbidek 2021ean egindako laneratzeari buruzko azken 
inkesta, EHUko ikasketak amaitu zituztenei buruzkoa. 
Izan ere, lizentziatura edo graduazioa izan eta hiru ur-
tera lanaldi murriztuko soldata zuten, eta hilean 1.049 
euroko soldata garbia zuten (lanaldi osoko enplegua 

zuten langileen kasuan, aldiz, 1.819 euro garbia).  
zagutza-eremuen arabera, lanaldi murriztuko 

soldatarik onenak postari teknikoetan (1.343 €/ hilean), 
esperimentaletan (1.292 €/ hilean) eta osasunean (1.179 €/  
hilean) ikasketak amaitu zituztenei zegozkien. Aitzitik, 
lanaldi murriztuko soldata txikienak gizarte-karreretan 
ikasketak amaitu zituztenei (935 €/ hilean) eta Giza Zien-
tzietan ikasketak amaitu zituztenei (1.058 €/ hilean) ze-
gozkien.

Lanbideren lanak erakusten duenez, Euskal Unibertsitate 
Publikoko ikasketak amaitu dituztenen azken hiru susta-
penetan (2019., 2020. eta 2021. urteetakoak), azken 10 ur-azken 10 ur-
teetan lanaldi osoko soldata garbia gehien igo dutenak teetan lanaldi osoko soldata garbia gehien igo dutenak 
izan dira, ekitaldi bakoitzean % 3tik gorako urteko alda-izan dira, ekitaldi bakoitzean % 3tik gorako urteko alda-
kuntzekinkuntzekin: % 4,56ko urteko igoera 2019ko unibertsitarioen 
promoziorako; % 5,20koa 2020an amaitutako ikasturtearen 
promoziorako; eta % 3,35ekoa Lanbidek ebaluatutako azken 
promozioan (2021ekoa). 

Jakintza-arloen arabera, 2021eko promozioko lanaldi oso-
ko hileko soldata garbi altuenak osasun-arloari dagozkio: 
hilean 2.048 euro (14 ordainsaritan), egresatu guztien batez-
bestekoa baino ia 220 euro garbi gehiago. Karrera teknikoek 
ere hileko batez besteko soldata garbia dute, batez beste-
koaren gainetik, 1.945 eurorekin. Aitzitik, soldata txikiena 
duten jakintza-arloak Arlo Esperimentalak (1.609 euro gar-
bi/hileko) eta Arlo Sozialak (1.668 euro garbi/hileko) dira. 

HILEKO BATEZ BESTEKO SOLDATA GARBIA, 14 ORDAINSARITAN (lanaldi osoan diharduen pertsona)
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Berltesman Fundazioak, Espainiako Unibertsitateen Gizarte Kontseiluen Konferentziarekin 
(CCS), Conocimiento y Desarrollo Fundazioarekin eta Mondragon Unibertsitatearekin 
lankidetzan, duela gutxi argitaratu zuen Espainiako Unibertsitate Prestakuntza Dualaren 
Erradiografiaren 2. edizioa (2025).

Euskadi da unibertsitate-sistemako unibertsitate-
prestakuntza dualaren hezkuntza-ereduaren buru

EHU LEHEN POSTUETAN DAGO ETA GAUR EGUN 12 UNIBERTSITATE-GRADU BIKOITZ ESKAINTZEN DITU,  
BESTE 2 MASTERREZ GAIN 

Azterlanak hezkuntza-eredu horren bilakaera, joerak 
eta erronkak aztertzen ditu. Eredu horretan, enpresa edo 
erakunde laguntzaileak, unibertsitatearekin batera, ikas-
keta-planaren zati bat egiten parte hartzen du. Gainera, 
eredu horretan (unibertsitate-sisteman ezarri zenetik 10 
urte pasatxo igaro dira), ordainsaria nahitaezkoa da, eta 
ikasleak enpresan/erakundean prestakuntza jasotzen 
ematen ematen duen denbora praktiketan baino luzea-
goa da. Izan ere, eta eskuragarri dauden lehen datuetatik 
abiatuta, ikusten da Unibertsitateko Prestakuntza Dua-
lak (FDU) nabarmen hobetzen duela ibilbide dualak egi-
ten dituzten ikasleen enplegagarritasuna, eta ohiko pro-
grametakoak baino laneratze-tasa handiagoak dituela.

Txostenaren egileen ondorio nagusietako bat da Uni-Uni-
bertsitate Heziketa Dualaren (UHD) eredua erroda-bertsitate Heziketa Dualaren (UHD) eredua erroda-
tzen hasi dela, gure inguruko herrialdeekin alderatu-tzen hasi dela, gure inguruko herrialdeekin alderatu-
ta oraindik maila apal batzuetatik abiatutata oraindik maila apal batzuetatik abiatuta. Izan ere, 
2024an ikasketa-plan dualak egiteko fasean zeuden 
unibertsitate gehienek prestakuntza-eskaintza duala 
dute.

Oro har, titulazio dualak 123tik 156ra igo diratitulazio dualak 123tik 156ra igo dira, eta ko-
puru hori, azken urtean nabarmen handitu den arren, 
oraindik ere Espainiako unibertsitate-sisteman eskai-
nitako titulazio guztien zati txiki bat da (zehazki, guztiz-
koaren % 1,6). Gaur egun, Espainiako unibertsitateen er-
diek badute titulazio dualen bat, hau da, aurreko urtean 
baino 12 puntu gehiago, orduan unibertsitate-sistema-
ren % 38ra iristen baitzen ehunekoa. Gainera, uniber-
tsitateen % 31k epe labur/ertaineko titulazioak duali-
zatzeko planak dituzte. UHDren hedapen hori bereziki 

nabarmena da Euskadin, Andaluzian eta Katalunian, 
lurralde horiek baitira eredu horren ezarpenaren buru.

Hain zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoa da, alde Euskal Autonomia Erkidegoa da, alde 
handiz, unibertsitate-prestakuntza dualeko titulazio handiz, unibertsitate-prestakuntza dualeko titulazio 
gehien dituen lurraldeagehien dituen lurraldea izan ere, unibertsitate-eremu-
ko prestakuntza dualeko lehen esperientziak joan den 
mendeko 60ko hamarkadaren amaierakoak dira. Gaur 
egun, Euskadik 36 gradu dual (Espainiako guztizkoaren 
% 40) eta 21 master (guztizkoaren ia herena) eskaintzen 
ditu. Bilakaera hori EHUk unibertsitate-sistema osoan 
Lanbide Heziketa Dualaren ezarpenean lehen postue-
tan dagoen (12 gradu eta 2 master, horietako asko karre-
ra teknologikoei lotuta) eta Mondragon Unibertsitateak 
duten bultzada handiaren ondorio da; izan ere, Mondra-
gon Unibertsitatea aitzindarietako bat da prestakun-
tza-eredu hori ezartzen.

Erradiografiaren edizio berriak agerian uzten du, hala-
ber, FDUren ezarpen-maila desberdinak daudela ezagu-
tza-eremuen arabera. Ingeniaritzaren arloa da nagusi Ingeniaritzaren arloa da nagusi 
oraindik ere, ikasketa dual guztien % 51 biltzen baituoraindik ere, ikasketa dual guztien % 51 biltzen baitu. 
Horrela, industria-ingeniaritzaren, mekanikaren, auto-
matikaren eta industria-antolaketaren ezagutza-ere-
murako joera ikusten da (% 17), ondoren informatika- 
eta sistema-ingeniaritza (% 15) eta ingeniaritza kimikoa 
eta natura-ingurunea (% 11). Arkitektura, eraikuntza, 
eraikuntza eta hirigintza, berriz, ikasketa dualen % 1 bai-
no ez dira. Aldi berean, txostenak argi eta garbi adieraz-
ten du aipamen dual ofiziala lortzen duten titulazioek 
gorakada handia izan dutela, zigilu horrek ematen duen 
prestigioagatik eta aintzatespenagatik.

UNIBERTSITATEA GRADUA MASTERRA

Euskal Herriko 
Unibertsitatea

Aipamen Duala Aipamen Duala

• � Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua

• � Politika Zientzia eta Administrazio Publikoko 
Gradua

• � Ikus-entzunezko Komunikazioko Gradua

• � Energia Berriztagarrien Ingeniaritzako Gradua

• � Prozesu eta Produktuen Berrikuntzako 
Ingeniaritzako Gradua

• � Industria Antolaketako Ingeniaritzako Gradua

• � Logopediako Gradua

• � Kazetaritzako Gradua

• � Publizitateko eta Harreman Publikoetako Gradua

• � Lan Harremanetako eta Giza Baliabideetako Gradua

• � Soziologiako Gradua

• � Bachelor's Degree in Biomedical Engineering

• � Fabrikazio Digitaleko Masterra /
Digital Manufacturing

• � Sistema Txertatuen Ingeniaritzako 
masterra

Ibilbide Duala Ibilbide Duala

– •  Multimedia Kazetaritzako Masterra
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http://www.gizartekontseilua.eus

