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UPV/EHUko Gizarte Kontseilua. 2022ko — 2025ko Jardueren Memoria

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluak azken 
lau urteetako memoria berria aurkeztu du. Aldaketa sozial, 
ekonomiko eta teknologiko ugariko aldia da, eta uniber-
tsitate-sistemari ere eragiten diote. Gainera, laurteko hori 
eta unibertsitate-sistemaren legeria berria aldi berean 
onartu dira.

Jardueren Memoria honek euskal unibertsitate publikoaren 
gardentasunaren aldeko gure konpromisoa islatzen du, 
azken urteotan etenik gabe sartu dena munduko 400 
unibertsitate onenen artean, Shanghai Rankingearen 
arabera. Unibertsitateak goranzko joerari eutsi dio bere aurre-
kontuan, 2023an 494,5 milioi euro izatetik 2025ean 553 milioi 
baino gehiago izatera igaro baita.

Kudeaketaren gardentasun-eredu horrek unibertsitate-pres-
takuntzan jartzen du arreta, erakunde horretan ikasten duten 
45.000 ikasle baino gehiagoren berrikuntzaren eta garapen 
sozial eta profesionalaren aldeko apustua eginez. Euskal 
Unibertsitate Publikoak prestakuntza-eskaintza zabala 
du: 108 gradu eta graduondoko beste hainbeste programa, 
prestakuntza dualeko ibilbide berritzaileekin batera.

Aurrekontuaren ikuspegitik, Gizarte Kontseiluaren eskumen 
nagusietako bat EHUk 500 milioi eurotik gorako diru-sa-
rrerak izan ditu azken ikasturte honetan, eta lehentasuna 
eman die langileetan, azpiegituretan eta ikerketa eta berri-
kuntza teknologikoko proiektuetan inbertitzeari. Azken lau 
urteetan, unibertsitate publikoak bere aurrekontua handitu 
du, hobekuntzara bideratutako partida garrantzitsuekin. 
Horren erakusgarri dira gaur egun eraikitzen ari diren Bilboko 
Medikuntza Fakultatearen instalazio berriak. 

Joseba Agustín Eizaguirre Agote
UPV/EHUko Gizarte Kontseiluko presidentea
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Aurkezpena

Unibertsitate-aurrekontuaren finantza-egitura 
aztertzen badugu, partida nagusia langile-gastuetara 
(guztizkoaren % 73,5) eta irakasle- eta administra-
zio-taldeen egonkortasunean eta kalitatean aurrera 
egitera bideratuta dago. Gainera, azken lau urteetako 
aurrekontuek Garapen Jasangarrirako Helburuekin 
(GJH), genero-berdintasunaren sustapenarekin, inklu-
sioarekin eta unibertsitatearen eraldaketa digitalarekin 
bat datozen proiektu ugari bultzatu dituzte. 

Etorkizunari begira, eta EHUren plan estrategikoetan 
jasota dagoen bezala, datozen urteetan Euskal 
Unibertsitate Publikoak aurrera egiten jarraituko 
du nazioartekotzean, digitalizazioan eta gizar-
tearen eskaerei lotutako prestakuntza-programa 
berrietan, unibertsitate-eskaintza gizarte- eta lan-be-
harretara egokitzen, metodologia aktiboak eta konpe-
tentzia digitalak txertatzen eta ikasleen nazioarteko 
mugikortasuna sustatzen.

Gizarte- eta unibertsitate-eragileek partekatzen jarrai-
tuko duten beste zeregin garrantzitsu bat enpresekin 

eta ikerketa- eta teknologia-zentroekin eta beste 
erakunde batzuekin lankidetzan aritzea da. Izan ere, 
EHU Euskadin ikerketako erakunde lider gisa sendotu 
da azken urteotan, eta aliatu naturala da trantsizio 
energetikoaren, trantsizio digitalaren eta gizarte-ko-
hesioaren erronkei aurre egiteko lurraldean garatutako 
I+G+Bko proiektuetan.  Gizarte Kontseilu gisa, gure gizar-
tearentzat garrantzitsuak diren beste helburu batzuen 
alde ere egiten dugu, hala nola zientzia-dibulgazioaren 
alde, euskara sustatzearen alde edo unibertsitatearen 
ezagutzak eremu guztietara transferitzearen alde. 

Azken batean, memoria hau kontuak emateko ariketa 
bat da. Gizarte Kontseiluak egunero egiten duen lana 
ezagutu nahi dutenek gure webgunea bisitatu dezakete 
(https://gizartekontseilua.com/). Eskerrak eman nahi 
dizkiet Kontseiluko kideei, unibertsitatean lan egiten 
dutenei, euskal unibertsitate-sistema finantzatzen 
laguntzen duten erakundeei, erakundeei eta gizar-
te-eragile guztiei, Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte 
Kontseiluan egin dituzten ekarpenengatik, izan duten 
lankidetzagatik eta parte hartzeagatik.

https://gizartekontseilua.com/
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UPV/EHUko  
Gizarte Kontseilua

Lege-esparrua

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseilua euskal gizar-
tearen partaidetza eta ordezkaritza bermatzen duen unibertsita-
te-gobernu organoa da. Gizarte Kontseiluak Euskal Herriaren eta 
unibertsitate-komunitatearen gizarte-interesak ordezkatzen ditu 
bertako kideen bitartez.

Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko 3/2004 Legeak, 
Unibertsitate Sistemaren martxoaren 22ko 2/2023 Lege Organikoak 
eta Gizarte Kontseiluaren Araudiak osatzen dute Euskal Herriko 
Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren lege-esparrua.



10 — 

UPV/EHUko Gizarte Kontseilua. 2022ko — 2025ko Jardueren Memoria

Gobernu-egitura:

Unibertsitateko gobernu-organoak

Kide anitzekoak Lagun bakarrekoak

UPV/EHU

Gizarte Kontseilua
Unibertsitate Klaustroa
Gobernu Kontseilua
Ikasle Kontseilua

Errektorea
Errektoreordeak
Idazkari Nagusia
Gerentea

CAMPUSA Campuseko Batzarra Campuseko errektoreordea

IKASTEGIAK
Fakultateko/Eskolako Batzarra Dekanoa / Zuzendaria

Dekanordeak / Zuzendariordeak 
Idazkaria

SAILAK
Consejo de Departamento Zuzendaria

Idazkaria

UNIBERTSITATE 
INSTITUTUAK

Unibertsitate Institutuaren  
Kontseilua

Zuzendaria
Idazkaria
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Funtzioak eta eskumenak

Hauek dira Gizarte Kontseiluaren eskumen nagusiak, erreferentziako lege-esparruak zehaztuta:

Gizartearekiko harremanak

•	 Unibertsitatearen eta bere ingurune kultural, profe-
sional, ekonomiko eta sozialaren arteko harremanak 
sustatzea, unibertsitateko jardueraren kalitatearen 
zerbitzura.

•	 Unibertsitatearen eta beste erakunde publiko edo 
pribatu batzuen arteko lankidetza sustatzea, ikasleen 

prestakuntza osatzeko eta lan-merkatuan sartzen 
laguntzeko.

•	 Ikasleak unibertsitatean jarraitzeko erregulatzen duten 
arauak jakinaraztea.

Ekonomia- eta finantza-eskumenak

•	 Unibertsitatearen eta haren mende egon daitezkeen 
erakundeen aurrekontua eta kontuak onartzea.

•	 Unibertsitatearen jarduera ekonomikoak eta bere 
zerbitzuen errendimendua gainbegiratzea.

•	 Unibertsitatearen finantzaketan gizartearen lankidetza 
eta unibertsitate-jardueren babesa sustatzea.

•	 Gastu arruntetatik kapital-gastuetarako transferentziak 
eta kapital-gastuetatik beste edozein kapitulutarako 
transferentziak erabakitzea.

•	 Unibertsitateko irakasleentzako ordainsari-kontzeptu 
espezifikoen esleipena erabakitzea, banaka eta irakas-
kuntza- eta ikerketa-eskakizunak edo merezimendu 
garrantzitsuak kontuan hartuta.

•	 Titulu ofizialetarako ez diren ikasketetarako prezio 
publikoak finkatzea.

Ikastetxeak eta irakaskuntzak sortzea

•	 Fakultateak, goi-mailako eskola teknikoak, unibert-
sitate-eskolak eta unibertsitate-institutuak sortu eta 
ezabatzeko proposamena egitea.

•	 Unibertsitatera unibertsitate-institutu gisa atxikitzeko 
hitzarmenak proposatzea, izaera publiko edo priba-

tuko ikerketa edo sormen artistikoko erakunde edo 
zentroekin.

•	 Unibertsitate-irakaskuntzak ezartzeko, aldatzeko edo 
ezabatzeko proposamenak egitea.
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Osaera
Euskal Unibertsitate Sistemaren legearen arabera, Euskal 
Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluak 24 kide ditu: 18 
gizarte-interesen ordezkari eta 6 unibertsitate-komunita-
tearen ordezkari. Gizarte Kontseiluak osoko bilkuretan eta 
batzordeetan betetzen ditu bere eginkizunak. Kontseiluaren 

Idazkaritza Nagusia da haren laguntza-erakundea, Idazka-
ritza Nagusiaren menpean eratua, presidentearen, teknikari 
baten eta administrari baten zuzendaritzapean. Kontseiluak 
bere aurrekontua du, Autonomia Erkidegoaren ekarpen 
gisa esleitua.

OSOKO BILKURA
GIZARTE-INTERESAK UNIBERTSITATE-KOMUNITATEA

8
Eusko Legebiltzarrak 

izendatuak

3
Batzar Nagusiek 

izendatuak, lurralde 
historiko bakoitzeko bat

3
Ordezkaritza handieneko 

erakunde sindikalek 
izendatuak

3
Euskal Enpresarien 
Konfederakuntzak 

izendatuak

1
Zientzia-sailburuak 

proposatuta, Lehendakariak 
izendatutako presidentea

6
Unibertsitateko Gobernu 
Kontseiluko ordezkariak:

•	 Errektorea
•	 Idazkari Nagusia
•	 Gerentea
•	 Ikasle bat
•	 Irakasle bat
•	 Administrazio eta 

zerbitzuen  
pertsonaleko  
ordezkari bat
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2022ko, 2023ko, 2024ko eta 2025ko Gizarte 
Kontseiluko kideak (hurrenkera alfabetikoa)

Presidentea
•	 Joseba Agustín Eizaguirre Agote

Unibertsitate-komunitateko  
berezko kideak
Errectorea
•	 Joxerramon Bengoetxea Caballero
•	 Eva Ferreira García
Idazkari Nagusia
•	 Leire Garmendia Arrieta
•	 Aitor Zurimendi Isla
Gerentea
•	 Lorea Bilbao Artetxe
•	 Juan José Unzilla Galan
•	 Javier Varona Guarás

Euskal Herriko Unibertsitateko  
Gobernu Kontseiluak izendatutako kideak

Irakasleak
•	 Fernando Plazaola Muguruza
Ikasleak
•	 Lander Bosque Cayuso
•	 Naroa Elorriga Uribe
•	 Asier Nuñez Domingo
•	 Iñigo Ugedo Vicario 
T.K.A.Z.
•	 Susana Andino García
•	 Igor Usabiaga García

Eusko Legebiltzarreko ordezkariak
•	 Adolfo Apiñaniz Diaz de Garayo
•	 Idoia Azaldegui Alba
•	 Arantza Fernández de Garayalde Ulacia
•	 José Ramón Garai Iturriondobeitia
•	 Alvaro Gochi García
•	 Francisco Luna Arcos
•	 Fernando Mijangos Ugarte
•	 Andoni Pérez Ayala

Erakunde sindikalen ordezkariak
•	 Pablo García de Vicuña Peñafiel 
•	 Xabier Irastorza Garmendia
•	 Gorka Orueta Estibariz
•	 Jon Urrusolo Santos
•	 José Maria Zendoia Sainz

Batzar Nagusietako ordezkariak
•	 Nerea Alday Garate (Gipuzkoa)
•	 Ana Mª de Castro Rubalcaba (Bizkaia)
•	 Iñaki Martínez de Luna Pérez de Arriba (Araba)
•	 Karlos Ormazabal Urbizu (Gipuzkoa)
•	 Jon Iñaki Zarraga (Bizkaia)

Euskal Enpresarien Konfederakuntzako ordezkariak
•	 Yoana Arambalza Zalbidea
•	 Carlos Pereda Martínez de Musitu
•	 Mikel Sarriegi Etxebarria
Idazkari nagusia
•	 María Pilar Elorrieta Santos
Legelari-aholkularia
•	 Ignacio Javier  Rementería Ruiz
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2022—2025ko Osoko Bilkuran  
jorratutako gaiak
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2022 
220 Saioa – 2022/02/04

•	 Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuaren eta Universidad 
del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatearen arteko 
ituna. Txostena.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari-osagarriak esleipena. Berrikus-
teko errekurtso berezia.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

221 Saioa – 2022/03/22

•	 UPV/EHUren 2018 eta 2019ko Fiskalizazio Txostenak.

•	 Gizarte Kontseiluaren aurrekontu-likidazio egoerak 
2021eko abenduaren 31an. Auditoria-Txostena.

•	 2022. Urterako aurre-ikusitako ekintzak. Lehentasunen 
ezarpena.

222 Saioa – 2022/04/04

•	 2022ko Euskal Herriko Unibertsitateko aurrekontua.

223 Saioa – 2022/04/07

•	 Euskal Herriko Unibertsitatearen Plan Estrategikoa 
2022-2025.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Unibertsitateak “Ekonomia eta Enpresako Dekanoen 
Espainiako Batzarra (CONFEDE)”. Elkartean parte 
hartzea.

•	 2016ko ordainsarien deialdiko A2 tartearen esleipena, 
errekuntsoa aintzat hartu izanagatik.

224 Saioa – 2022/06/29

•	 Unibertsitateko 2021eko Txosten Ekonomikoa.

•	 Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioa. 2022-
2023ko lankidetza bekak. 5 beken banaketa sailen 
artean.

•	 2022-2023 berezko tituluak. Prezioak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 2022-2023 Osoko Bilkuren egutegia.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (A eta B 
tarteak) esleipena.

•	 Irakasle eta Ikertzaileen gehigarrizko ordainsari osaga-
rrien urtebeteko deialdia, osagarriak esleitzeko ebalua-
zioa eskatzeko.
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•	 Giza Zientzietan gradu aurreko Berezko Titulua. Espe-
rientzia Gelak. Prezioak.

•	 Ikasketa Osagarriak. Prezioak.

•	 Graduko Ikasketak eta Master Ofizialak.

225 Saioa – 2022/11/10

•	 2018 graduko promozioa. Laneratzeari buruzko. inkesta. 

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

•	 Aurrekontu aldaketak.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien esleipena, 
Irakasle-ikertzaileen arloko Errektoreordearen Eraba-
kiaren (OSA-6603-2019) kontrako errekurtsoa aintzat 
hartu eta gero lortutakoak.

226 Saioa – 2022/12/21

•	 Titulazio Ofizialak. Gradu eta Master. Aldatzea.

•	 Ikasketa Osagarriak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Gizarte Kontseiluaren 2023. urterako aurrekontua.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (C1 eta 
C2 tarteak) esleipena.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien eslei-
pena, Irakasle-ikertzaileen arloko Errektoreordetzaren 
Erabakiaren kontrako errekurtsoa aintzat hartu eta 
gero lortutakoak.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

2023
227 Saioa – 2023/03/22

•	 UPV/EHUren 2020ko Fiskalizazio Txostena.

•	 Gizarte Kontseiuaren aurrekontu-likidazio egoerak 
2022ko abenduaren 31an. Auditoria-txostena.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Unibertsitate hedakuntzako irakaskuntzak. Prezioak.

•	 UPV/EHUren parte hartzea “Biosistema (KRONIKGUNE) 
Osasun Sitemen Ikerketa Institutoa”.

•	 UPV/EHUren parte hartzea “Adimen Artifizialeko Euskal 
Zentroa (EUSKO BAIC)”. 

228 Saioa – 2023/04/26

•	 2023ko Euskal Herriko Unibertsitateko aurrekontua. 
Irizpena.

https://consejosocial.files.wordpress.com/2022/11/upv-consejo-social-prom-2018.pdf
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229 Saioa – 2023/04/26

•	 Aurrekontuetan aldaketak. Propuesta de acuerdo que 
la Comisión Económica y Financiera eleva al Pleno.

230 Saioa – 2023/06/28

•	 Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioa. 2023-
2024ko lankidetza bekak. 5 beken banaketa sailen 
artean.

•	 Unibertsitateko masterretako ikasleen jarraitzeko 
arauak.

•	 Higiezina enkante bidez besterentzea (helbidea: 
Arrietara etorbidea, 59 zk., 3.ezk., Sopela), UPV/EHUri 
dohaintzan emana, Alzheimerren eta Parkinsonen 
ikerketak finantzeko.

•	 Berezko Masterrak eta beste titulu berezko batzuk 2023-
2024. Prezioak.

•	 Unibertsitateko Hedakuntzako Ikastaroak. Prezioak.

•	 Gradu, masterrra eta doktoregoko titulu ofizialak 2023-
2024. Ezartzea, aldatzea eta kentzea.

•	 Unibertsitateko 2022ko Txosten.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (A eta B 
tarteak) esleipena.

•	 Irakasle eta Ikertzaileen gehigarrizko ordainsari osaga-
rrien urtebeteko deialdia, osagarriak esleitzeko ebalua-
zioa eskatzeko.

•	 UPV/EHU ROBOTEKIN Robotikaren eta Automatiza-
zioaren Euskal Elkarteari atxikitzea.

•	 Berezko titulua Giza Zientzietan. Helduentzako uniber-
tsitate-ikastaroak. Esperientzia Gelak. Prezioak.

•	 2023-2024 Osoko Bilkuren egutegia.

231 Saioa – 2023/04/10

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Higiezina enkante bidez besterentzeko erabakia 
aldatzea (helbidea: Arrietara etorbidea, 59 zk., 3.ezk., 
Sopela), UPV/EHUri dohaintzan emana, Alzheimerren 
eta Parkinsonen ikerketak finantzeko.

232 Saioa – 2023/11/15

•	 2019 graduko promozioa. Laneratzeari buruzko inkesta.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Erdieroaleen Industriaren Espainiako Elkartea (AESEMI) 
elkartean Euskal Herriko Unibertsitatearen Bazkide Gisa 
parte-hartzea onartzeari buruzkoa.
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233 Saioa – 2023/12/20

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (C1 eta 
C2 tarteak) esleipena.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

•	 Gizarte Kontseiluaren 2024. urterako aurrekontua. 
Jarduerak.

•	 BEBRAS nazioarteko elkarteari atxikitzea: International 
Challenge on Informatics and Computational Thinking.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

2024
234 Saioa – 2024/03/13

•	 2024ko Euskal Herriko Unibertsitateko aurrekontua. 
Irizpena.

235 Saioa – 2024/03/13

•	 UPV/EHUren 2021ko Fiskalizazio Txostena.

•	 Gizarte Kontseiluaren aurrekontu-likidazio egoerak 
2023ko abenduaren 31an. Auditoria-txostena.

•	 Aurrekontuetan aldaketak. 

•	 Unibertsitate hedakuntzako irakaskuntzak. Prezioak. 

236 Saioa – 2024/06/26

•	 Hezkuntza eta Lanbide Heziketako Ministerioa. 2024-
2025ko lankidetza bekak. 5 beken banaketa sailen 
artean.

•	 Gradu eta masterrrako titulu ofizialak 2024-2025. 
Ezartzea, aldatzea eta kentzea.

•	 Berezko tituluak eta unibertsitate-hedadurari dagoz-
kion beste irakaskuntza batzuk 2024-205. Prezioak.

•	 Berezko titulua Giza Zientzietan. Helduentzako uniber-
tsitate-ikastaroak. Esperientzia Gelak. Prezioak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Unibertsitateko 2023ko Txosten Ekonomikoa. 

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (A eta B 
tarteak) esleipena.

•	 Irakasle eta Ikertzaileen gehigarrizko ordainsari osaga-
rrien urtebeteko deialdia, osagarriak esleitzeko ebalua-
zioa eskatzeko.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (A1 
tarteak) esleipena errekurtsoa baietsiz lortua.

•	 2024-2025 Osoko Bilkuren egutegia.
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237 Saioa – 2024/10/09

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

238 Saioa – 2024/11/20

•	 2020 graduko promozioa. Laneratzeari buruzko inkesta.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

239 Saioa – 2024/12/18

•	 UPV/EHUren 2022ko Fiskalizazio Txostena.

•	 Gizarte Kontseiluaren 2025. urterako aurrekontua. 
Jarduerak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (C1 eta 
C2 tarteak) esleipena.

•	 Unibertsitateko Hedakuntzako Ikastaroak. Prezioak.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak. 

2025
240 Saioa – 2025/02/20

•	 Zuzendaria izendatzeko Errektorearen proposamena.

•	 Gobernu Batzordea Unibertsitatearen aurkezpena.

•	 2025-2030 Gobierno-programa. Errektorearen hitzaldia. 

241 Saioa – 2025/03/12

•	 Gizarte Kontseiluaren aurrekontu-likidazio egoerak 
2024ko abenduaren 31an. Auditoria-txostena.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Mikrokredenzialak. Prezioak. 

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien esleipena 
errekurtsoa baietsiz lortua.

242 Saioa – 2025/05/14

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Unibertsitateko Hedakuntzako Ikastaroak. Prezioak.

•	 Gehigarrizko ordainsari osagarria C1 tartea, espedien-
tearen arabera.

•	 Gehigarriak esleitzeko proposamena, A2 tartea, epaia 
betearaztearen ondorioz lortutako.

•	 Gizarte Kontseiluaren bi ordezkari izendatzea UPV/
EHUko Gobernu Kontseiluan. 
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2022—2025ko Osoko Bilkuran jorratutako gaiak

•	 UPV/EHUren parte hartzea eAtlantic-en fundazioa.

•	 UPV/EHUko Idazkari Nagusiaren hitzaldia. UPV/EHUren 
antolaketa eta parte hartzea.

•	 Hezkuntza, Lanbide Heziketa eta Kiroletakoak Ministe-
rioa. 2025-2026ko lankidetza bekak. 5 beken banaketa 
sailen artean.

243 Saioa – 2025/06/25

•	 2025ko Euskal Herriko Unibertsitateko aurrekontua. 
Irizpena.

244 Saioa – 2025/06/25

•	 Gradu eta masterrrako titulu ofizialak 2025-2026. 
Ezartzea, aldatzea eta kentzea.

•	 Berezko tituluak eta unibertsitate-hedadurari dagoz-
kion beste irakaskuntza batzuk 2025-2026.

•	 Berezko titulua Giza Zientzietan. Helduentzako uniber-
tsitate-ikastaroak. Esperientzia Gelak. Prezioak.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Unibertsitatearen 2024ko Txosten ekonomikoa.

•	 Irakasle eta Ikertzaileen gehigarrizko ordainsari osaga-
rrien urtebeteko deialdia, osagarriak esleitzeko ebalua-
zioa eskatzeko.

•	 2025-2026 Osoko Bilkuren egutegia.

245 Saioa – 2025/10/08

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (A eta B 
tarteak) esleipena. 

246 Saioa – 2025/11/12

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Jarauntsia onartzea.

•	 Gizarte Kontseiluko ordezkari bat izendatzea Unibertsi-
tatearen Batzorde Iraunkorrean, Gobernu Kontseiluko 
ordezkarien artetik.

•	 Legatua onartzea.

247 Saioa – 2025/12/17

•	 2021 graduko promozioa. Laneratzeari buruzko inkesta.

•	 Aurrekontuetan aldaketak.

•	 Irakasleen gehigarrizko ordainsari osagarrien (C1 eta 
C2 tarteak) esleipena.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzaileen 
gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. Errekur-
tsoak.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Irakasle eta Ikertzai-
leen gehigarrizko ordainsari osagarriak esleitzena. 
Akatsen zuzenketa.

•	 Gizarte Kontseiluaren 2026. urterako aurrekontua. 
Jarduerak.

•	 Unibertsitateko Hedakuntzako Ikastaroak. Prezioak.

•	 Mikrokredenzialak. Prezioak.

•	 Legatua onartzea.
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Txostenak eta azterlanak 
plan estrategikoaren 
esparruan
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Txostenak eta azterlanak plan estrategikoaren esparruan

Gizarte Kontseiluak, Plan Estrategikoaren esparruan, zenbait 
txosten eta azterketa egiten ditu UPV/EHUren irudia indart-
zeko, irakaskuntza-erakundea gizarteari hurbiltzeko eta 
unibertsitate-kudeaketa hobetzen laguntzeko.

Txosten horiek Kontseiluaren webgunean daude argitara-
tuta, lau ataletan:

•	 Behatokia

•	 Unibertsitate-enplegua

•	 Adierazleak

•	 Beste txosten batzuk

Memoria honetan jasotako aldiari dagozkio honako hauek:

Unibertsitate-enplegua Atal honetan, eta Memoria honen aldian, Lanbiderekin 
batera, UPV/EHUn 2018ko, 2019ko, 2020ko eta 2021ko 
promozioan titulua lortu duten pertsonen laneratzeari 
buruzko inkesta egin da.

Laneratzeari buruzko inkesta

Unibertsitateko tituludunen laneratzeari buruzko inkesta 
behatoki iraunkorra da, eta kolektibo horren lan-okupa-
zioaren tasak eta garatzen dituzten lanpostuen kalitatea 
eta egokitasuna ezagutzeko aukera ematen du. Gizarte 
Kontseiluak 1999ko uztailean sortu zuen Behatokia eta bere 
Plan Estrategikoan jasotako ekintzetako bat da.

Memoria honetan adierazitako urtean, 2018ko, 2019ko, 
2020ko eta 2021ko promozioaren emaitzak argitaratu ditu 

inkestak, titulazioa eskuratu eta hiru urtera. Hogei uniber-
tsitate-promozio aztertu ditu dagoeneko, eta Euskal Herriko 
Unibertsitateak, Gizarte Kontseiluak eta Lanbide sozie-
tate publikoak urtero izenpetutako hitzarmen baten bidez 
egin da. Inkestaren emaitzak oso tresna baliotsua dira gure 
Autonomia Erkidegoko goi-mailako irakaskuntzari eragiten 
dioten erabakiak hartzeko. 

Beste txosten batzuk

Ekonomia- eta finantza-eskumenen testuinguruan eta 
memoria honen aldian, honako hauen berri eman da: 
2022ko, 2023ko, 2024ko eta 2025ko ekitaldiari dagokion 
Unibertsitatearen aurrekontua, 2021ko, 2022ko, 2023ko eta 

2024ko ekitaldiari dagozkion Unibertsitatearen kontuak 
eta 2018ko, 2019ko, 2021ko, eta 2022ko ekitaldiko fiskali-
zazio-txostenak.
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Topalekua

Gizarte Kontseiluaren 
buletina

Osoko bilkura bakoitzaren ondoren, Gizarte Kontseiluak informa-
zio-buletin bat argitaratzen du, eta, bertan, bileran jorratutako gaiak 
jasotzen dira, bai eta Unibertsitatearekin, unibertsitate-gizartearekin 
eta unibertsitate-enpleguarekin lotutako zereginak ere.

1999ko apirilean argitaratu zuen lehen zenbakia. 

2019ko maiatzean Gizarte Kontseiluak 100. zenbakia argitaratu 
zuen, eta bere helburu nagusia azpimarratu zuen: jorratutako gaiei 
buruzko informazioa ematea eta unibertsitateko lanari ikuspegi 
soziala ematen dien albisteak jasotzea.

Buletin honek unibertsitatearen, enpresaren eta beste eragile sozial, 
ekonomiko eta kulturalen arteko hurbilketa bultzatzen laguntzen 
du eta beraien artean banatzen da.
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109zk. 2022ko otsaila

•	 Gizarte Kontseiluak UPV/EHUren 2020 ekitaldiko kontuak 
onetsi ditu.

Gizarte Kontseiluak, 2021. urteko azken osoko bilkuran, 
pasa den abenduaren 22an egin zenean, Euskal Herriko 
Unibertsitatearen 2020. urteko Kontabilitate Egoerak one-
tsi zituen. Ekitaldi hartan, hasierako aurrekontua 427,7 mi-
lioi eurokoa izan zen.

•	 Gizarte Kontseiluaren 2022rako aurrekontua.

•	 Osakidetzaren eta Euskal Herriko Unibertsitatearen arte-
ko ituna.

•	 Kontseiluak baimena eman du UPV/EHUk Hidrogenoaren 
Euskal Korridorean parte har dezan.

•	 Familia-ardurengatiko baimena Espainiako Unibertsitate 
Sistema Publikoan generoagatiko soldata-arrakala hein 
handienean sortzen duen faktorea da.

Espainiako Unibertsitate Sistema Publikoko generoagati-
ko soldata-arrakala orokorra % 10,9 da, Unibertsitate Mi-
nisterioak, CRUEk eta ANECAk berriki egindako azterlan 
baten arabera. Osagarriek % 16,7ko batez besteko balioa 
dute eta oinarrizko soldatak, % 0,6koa.

•	 Ekimen estrategikoek, digitalizazioak eta ‘ETEetako’ be-
rrikuntzak izan behar dute ZTBESaren lehentasunek In-
nobasquek bi urtean behin sustatzen duen ‘Basque Inno-
vation Perception’ (BIP) azterlanaren hirugarren edizioan, 
jotzen da COVID-19aren osasun-krisia ustekabean sortu 
ondoren, pasa den urtean hasitako suspertze ekonomikoa 
“biziagoa izango dela 2022an” Zientzia, Teknologia eta Be-
rrikuntzako Euskal Sistema guztian

110zk. 2022ko maiatza

•	 Gizarte Kontseiluak 460,6 milioi euroko aurrekontua one-
tsi du UPV/EHUrako 2022an UPV/EHUren Gizarte Kon-
tseiluaren Osoko Bilkurak, Bilbon pasa den apirilaren 4an 
bildu zenak, Euskal Herriko Unibertsitatearen aurrekontua 
onetsi zuen 2022ko ekitaldirako; 460,6 milioi euroko aurre-
kontua izango du, hots, % 5,32ko gorakada.

•	 UPV/EHU-ren plan estrategikoa berritzen parte hartzea.

•	 HKEE-ko Presidenteak 2018ko eta 2019ko fiskaliza-
zio-txostena aurkeztu zuen osoko bilkuran.

•	 Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluak, joan 
den martxoaren 23an egindako osoko bilkuran, bere Plan 
Estrategikoaren garapenaren barruan, 2022rako lehenta-
sunezko bost jarduera-ardatz onetsi zituen.

•	 Unibertsitate-sistemari buruzko txosten batek agerian uz-
ten du eskola-uzteak UPV/EHUn izena emandakoen % 13ri 

eragiten diola Alde handia dago Espainiako unibertsitate 
presentzialen eta ez-presentzialen eskola-uztean. Lehe-
nengoetan, batez bestekoa % 13,5ekoa da, eta bigarre-
netan, %53,4koa. Azken datu horrek esan nahi du sartzen 
diren bi ikasletik batek alde egiten duela, Unibertsitateen 
Ministerioak aurkeztutako txosten baten arabera.

•	 Euskadiko kontratu mugagabeen bolumena 80.545 
izan da 2021ean eta aldi baterakoena, 781.181 Lanbidek 
‘2021eko Lan Merkatuaren Balantzean’ egiaztatu duenez, 
EAEko kontratu mugagabeen tasarik handiena, okupa-
zio-taldeen arabera, zuzendaritzako pertsonena izan da. 
Hamar kontratutik ia zazpi lanpostu mota horri dagozkio. 
Beste muturrean, kontratazio-eredu horren tasarik txi-
kiena zerbitzu-sektorearen profil kualifikatuari dagokio, 
guztizkoaren % 7,2arekin.
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111zk. 2022ko uztaila

•	 Gizarte Kontseiluak 2021eko ekitaldiko UPV/EHUren kon-
tuak onartu ditu Gizarte Kontseiluko Osoko Bilkurak ekai-
naren 29an ospatutako bileran onartu zituen Universidad 
del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko kontabilita-
te egoera-orriak 2021eko ekitaldirako, zeinean unibertsi-
tateak 436,9 milioi euroko aurrekontua izan zuen.

•	 Araba, Gipuzkoa eta Bizkaia 2021ean biztanle bakoitzeko 
BPGd handiena zuten lehenengo sei probintzien artean 
daude Arabak, 34.900 €-rekin, biztanle bakoitzeko pan-
demia aurreko per capita BPGd-aren probintzia-zerrenda 
hasten du. Gipuzkoak, 33.100 €-rekin, hirugarren tokia du, 
eta Bizkaiak, 31.100 €-rekin, seigarrena.

•	 2022-2026ko Unibertsitatea + Enpresa Euskal Estrategiak 
laurogei titulazio dualetara iritsi nahi du.

•	 UPV/EHUk Euskadiko unibertsitate matrikulen % 73,98 
hartu zuen 2019-2020 ikasturtean Universidad del País 

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) Eus-
kadin pisu erlatibo handiena duen unibertsitatea iza-
ten jarraitzen du 2019-2020 ikasturtean, matrikulatuen 
% 73,98-arekin. Ondoren, honakoak datoz: Deustu, % 
16,69-arekin; eta Mondragon, gainerako % 9,34-arekin; 
CYD Fundazioak garatutako “Espainiako Unibertsitateak. 
2021eko Ikuspuntu autonomikoa. Euskal Herria” txoste-
naren arabera.

•	 Osasun eta Informatikan graduatutako 10etatik 9k bai-
no gehiagok prestakuntza altuko postuetan lan egiten 
dute Odontologia, Medikuntza, Erizaintza, Ingeniaritza 
Aeronautikoa eta Podologia titulazioek prestakuntza al-
tuko postuetan lan egiten duten graduatuen ehunekorik 
handiena dute, “Gazteen enplegagarritasun Espainian: no-
lakoa da unibertsitate graduatuen sartzea lan munduan?” 
txostenaren arabera.

112zk. 2022ko azaroa

•	 Osasun arlokoak dira batez bestekotik gorako soldata du-
ten UPV/EHUko tituluak (1.891 € hilean) Lanbidek Euskal 
Unibertsitate Sistemako ikasleen laneratzeari buruz, zehaz-
ki, UPV/EHUko 2018ko promozioko ikasleen laneratzeari 
buruz, egindako azken inkestaren arabera, lanaldi osoan 
lanean ari diren graduatuen batez besteko soldata hau da: 
hilean 1.600 € garbi, 14 ordainsarirekin; lanaldi murriztuaren 
kasuan, 831 €.

•	 UPV/EHU emakumeen % handiena duen Espainiako hi-
rugarren unibertsitatea da Informatika, Matematika eta 
Estatistikan egresatuen artean CYD Fundazioak “Las Uni-
versidades españolas. Una perspectiva Autonómica. 2021” 

azken txostenean dio, STEM (Zientzia, Teknologia, Ingenia-
ritza eta Matematikak) espezializazioari dagokionez, Euskal 
Autonomia Erkidegoa arlo horietan egresatuen ehuneko 
handiena duen bigarrena dela (% 28,5), bereziki ingeniaritzei 
esker; horietan, lehendabizikoa da.

•	 UPV/EHU da Euskadiko erakunde zientifiko nagusia 
2021ean Scopus eta WoS-en 4.500 argitalpen inguru argi-
taratu eta gero, Euskal Herriko Unibertsitatea Autonomia 
Erkidegoko erakunde zientifikoen buruan dago, Ikerbas-
que-k editatutako Zientzia Euskadin 2022 Txostenaren ara-
bera.
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113zk. 2023ko urtarrila

•	 Datorren ikasturtean, UPV/EHUk hamabi titulu dual 
emango ditu Euskal Herriko Unibertsitateko (UPV/EHU) 
Gizarte Kontseiluaren Osoko Bilkurak adostu du Hezkun-
tza Sailari proposatzea Gizarte Zientzia eta Lege Zientzie-
tako zazpi titulu eta Ingeniaritza eta Arkitekturako bost 
ezartzea, datorren ikasturtean prestakuntza DUAL gisa 
ezartzeko. Prestakuntza duala modalitate misto bat da, 
ikaskuntza ikastetxean eta enpresan eskaintzen duena. 
Hamabi kasu horietan, UPV/EHUk nahitaezko ezagutza 
teorikoak emango ditu erakundeekin, enpresekin eta bes-
te eragile batzuekin sinatutako hitzarmenen bidez, eta, on-
doren, enpresa parte-hartzaileek ikaskuntza osatu egingo 
dute, ikasleei parterik praktikoena erakutsiz.

•	 CYD 2021/2022 txostenak zazpi lehentasun estrategiko 
identifikatzen ditu unibertsitatearen etorkizunarentzat.

•	 Espainian, 2000. urtean 25 eta 64 urte bitarteko biztanle-
riaren % 22,5 goi-mailako tituluren bat zeukan; 2021ean, 
berriz, % 40,7 zen goi-mailako titulu baten jabe.

•	 Kontratatzeko asmoa zuten enpresen % 76k hori egiteko 
arazoak izan zituzten; 2016an, kopuru hori ez zen erdira 
iristen Euskal enpresen enplegu eta prestakuntza beha-
rrak kuantifikatu ahal izateko, 2022an CONFEBASKek eta 
bere erakunde kideek (ADEGI, CEBEK eta SEA) inkesta bat 
egin zuten beren enpresa elkartuen artean. Lana 35.000 
pertsonari ematen dieten ia 600 enpresek erantzun zuten.

114zk. 2023ko maiatza

•	 UPV-EHUk 494 milioi euro baino gehiagoko aurrekontua 
izango du aurten, 2022an baino % 7 gehiago Universidad 
del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateak 494,5 milioi 
eurotik gorako aurrekontua izango du aurten, 2022an es-
leitutakoa baino % 7 handiagoa. Zenbatekoak erakusten 
du unibertsitateko aurrekontua etengabe hazi dela duela 
10 urtetik hona.

•	 Trantsizio demografikoak, teknologikoak eta klimati-
koak enpleguaren etorkizuna baldintzatuko dute Eus-
kadin Gaur egun, mundua une historiko batean bizi da, 
eta, aldi berean, trantsizio demografiko, teknologiko eta 
klima-aldaketako une batean gaude. Faktore horiek gi-

zarte-ongizateko sistema tenkatu eta baldintzatuko dute 
datozen urteetan, eta aldaketa garrantzitsuak izango dira 
enpleguaren eremuan.

•	 I+G+bra eta digitalizaziora bideratutako funtsak % 33 hazi 
dira eta 17.750 milioi eurotik gorakoak dira. Espainiako 
Elkarte Zientifikoen Konfederazioak (COSCE) berriki egin-
dako txosten batek agerian utzi du I+G+bra eta digitali-
zaziora bideratutako funtsak % 33 baino gehiago haziko 
direla aurten, 17.767 milioi eurora iritsi arte. Hala ere, Es-
painiak azkeneko posizioen artean jarraitzen du Adminis-
trazio Publikoek testuinguru global batean ikerketan eta 
garapenean egiten duten ahaleginari dagokionez.
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115zk. 2023ko uztaila

•	 Gizarte Kontseiluak UPV/EHUren 2022ko ekitaldiko kon-
tuak onartu ditu Gizarte Kontseiluaren Osoko Bilkurak, 
ekainaren 28ko bileran, Euskal Herriko Unibertsitatearen 
2022ko kontabilitateko egoera-orriak onartu zituen. Eki-
taldi horretan, 460 milioi euroko hasierako aurrekontua 
izan zuen.

•	 Informatika, Ingeniaritzak eta Medikuntza, lizentziatu be-
rrien artean laneratze onena duten karreren artean BBVA 
Fundazioaren eta IVIEren txosten berri eta zabal batek 
Espainiako unibertsitate gehienetako milaka titulazio eta 
gradu ofizial alderatu ditu. Lanak informazio zabala es-

kaintzen du, besteak beste, titulazioen gutxieneko notei, 
prezioei eta laneratzeari buruz. 

•	 UPV/EHU, Osasun, Arte eta Giza Zientzia, Gizarte Zerbitzu 
eta Zientzietako laneratzean ondo kokatuta U-Ranking 
tresna digitalak egiten duen sailkapenak – BBVA Funda-
zioak eta EVIE- 3.600 titulazio eta gradu ofizial baino gehia-
go aztertzen eta alderatzen ditu Espainiako 71 unibertsi-
tatetako ehundik gora ikasketa-eremutan. Azterlanaren 
arabera, UPV/EHU posizio garrantzitsuetan dago Osasun, 
Arte eta Giza zientzia, Gizarte Zerbitzu eta Zientzietan la-
neratzeari dagokionez.

116zk. 2023ko urria

•	 Egungo lanpostu hutsek batez besteko historikoa gaindit-
zen dute garraioetan, finantzetan eta aseguruetan Enple-
gu jakin batzuetarako profil egokirik ez izateak –”hutsik” 
deitu ohi dena– penalizatu egiten du negozio berrien 
garapena, batez ere ETEen eremuan, ez baitute aukerarik 
erakunde handietatik talentu profesional berria lortzeko.

•	 Unibertsitate-titulazioak % 37,5ean eskatzen dira Euskadi-
ko enplegu-eskaintzan Infoempleo lan-atariak eta Grupo 
Adeccok, Giza Baliabideen kudeaketan munduko liderra 
denak, Infoempleo Adecco Txostenaren XXVI. edizioa 
aurkeztu dute berriki: Enplegu-eskaintza eta -eskaria Es-
painian, autonomia-erkidegoetako enpleguaren egoera 
aztertzen duena.

•	 UPV/EHU buru duen euskal unibertsitate-sistema, top 
3 nazionalean, CYD rankigaren arabera Conocimiento y 
Desarrollo Fundazioak (CyD) orain dela 10 urtetik egi-

ten du CYD Ranking izenekoa, unibertsitate-sistema 
autonomikoen jarduna neurtzen duena. Erabilitako 36 
parametroetatik, Euskadi 3. Top nazionalean kokatzen 
da, Kataluniako eta Nafarroako unibertsitate-sistemen 
ondoren, haietatik 23tan kokatzen baita, Estatuko batez 
bestekoaren gainetik.

•	 Ikaslearen erdiak baino gehiagok uste du laguntza psi-
kologikoa behar duela osasun mentaleko arazoengatik 
Unibertsitate eta Osasun Ministerioek berriki argitaratu 
dute Espainiako Unibertsitateetako Ikasleen Osasun Men-
talari buruzko azterketa partekatua. Datuek harritu egiten 
dute emaitza garratzak izateagatik; izan ere, emaitza ho-
rietan agerian geratzen da ikasleen erdiak baino gehiagok 
osasun mentaleko arazoengatik laguntza psikologikoa be-
har dutela hautematen dutela.
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117zk. 2023ko azaroa

•	 2019an, UPV/EHUko graduatutako promozioaren okupa-
zio-tasa % 90 da. Euskal Herriko Unibertsitatean gradua-
tutako pertsonek laneko okupazio-tasa altuenetako bat 
lortu dute erregistroak dauden unetik. Orain arte, para-
metrorik altuena 2015eko graduatuei zegokien. Lan-mun-
duan sartzeari buruzko azken inkestaren arabera, gizonen 
% 91 eta emakumeen % 89. 

•	 Ia enplegu osoa UPV/EHUko ikasleentzat, graduatu eta 
hiru urtera. UPV/EHUren 2019ko promozioko lan-mun-
duan sartzeari buruzko azken inkestaren arabera, 2019an 
karrera amaitu zuten UPV/EHUko euskal unibertsitarioen 
% 86k beren prestakuntza-mailarekin bat datorren enple-
gua lortu dute graduatu eta hiru urtera. 2018an gradua-
tuak baino bi puntu handiagoa da.

•	 Ikasle gehienek malgutasun handiagoa eskatzen dute 
ikasketak bateratzeko Ikasleen Unibertsitate Sistemako 
Esperientziari buruzko azterlan berri batek panorama 
anbibalente bat eskaintzen du, non, alde batetik, gogo-
betetasun maila altua dagoen unibertsitate-esperientzia 
osoagatik, baina, bestetik, aldaketak gertatzeko eskaera 
bat dagoen.

•	 Euskal Unibertsitate Plan berriak hezkuntzaren bikainta-
sunaren eta nazioarteko presentziaren aldeko apustua 
egin du. Eusko Legebiltzarrean aurkeztu berri da hurren-
go urteetarako Euskal Unibertsitatearen ildo nagusiak 
arautuko dituen 2023-206 Unibertsitate Sistemaren Plan 
berria. Planak hainbat jarduera jasotzen ditu unibertsi-
tate-sistema berritzaile bat lortzeko, esparru guztietako 
bikaintasuna lortzeko eta gizartean duen eraginagatik 
aitortua izateko.

118zk. 2023ko abendua

•	 +G+Bren aldeko apustu sendoak abangoardian jartzen du 
Euskadi ekoizpen zientifikoan eta per capita itzulkinetan 
Ikerbasquek egindako «Zientzia Euskadin 2022an» txos-
tenak Euskadi abangoardian jartzen du autonomia-erki-
degoen artean, ikerketari eta zientziari lotutako hainbat 
parametrotan. Dokumentuak Euskadin abian jarritako 
zientzia, teknologia eta berrikuntzako azken planen apli-
kazioari esker zientzia- eta ikerketa-ekoizpenaren espa-
rruan lortutako emaitza nagusiak jasotzen ditu. 

•	 EHUk Euskadiko ekoizpen zientifikoaren % 56 biltzen du 
Ikerketa-jardueraren helburua ezagutza berria sortzea da, 
eta ezagutza hori nazioarteko komunitate zientifiko-tek-
nologikoak partekatu behar du. Horregatik, kalitate kon-
trastatuko nazioarteko komunikabideetan argitaratutako 
dokumentuen kopurua jarduera zientifikoa neurtzeko 
erabilitako adierazle nagusietako bat izan ohi da.

•	 Ikertzaile emakumeen kopurua pixka bat handitu da, eta 
ikertzaileen % 42 dira dagoeneko «Científicas en Cifras 
2023» Zientzia eta Berrikuntza Ministerioko Emakumeak 

eta Zientzia Unitateak 2007an hasitako seriearen zazpi-
garren edizioa da. Txostenak emakume ikertzaileek eta 
zientzialariek unibertsitateetan eta ikerketa-erakunde 
publikoetan, baina baita enpresa-sektorean ere, duten 
parte-hartzearen eta lidergoaren egungo egoera erakus-
ten du. 

Helburua genero-arrakalak identifikatzea eta kuantifi-
katzea da, berdintasun eraginkorraren aldeko jarduera 
berriak bideratzeko. 

•	 Unibertsitate-sisteman ia % 13ko soldata-aldea dago gi-
zonen eta emakumeen artean Duela gutxi argitaratu zen 
Espainiako unibertsitate publiko guztietako langileen sol-
dataarrakalari buruzko lehen txostena. Unibertsitate Mi-
nisterioak, Kalitatea Ebaluatzeko eta Egiaztatzeko Agent-
zia Nazionalak (ANECA) eta Espainiako Unibertsitateetako 
Errektoreen Konferentziak (CRUE) egindako lanak egiaz-
tatzen du gizonen eta emakumeen arteko soldataarrakala 
dagoela unibertsitate-sistema osoan.
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119zk. 2024ko martxoa

•	 UPV-EHUk 531 milioi euroko aurrekontua izango du aur-
ten, 2023an baino %7,3 gehiago.

Euskal Herriko Unibertsitateak 531 milioi eurotik gorako 
aurrekontua izango du aurten, 2023an esleitutakoa baino 
%7,3 handiagoa, 2013an hasitako etengabeko hazkun-
de-joerari eutsiz.

•	 Lan-merkatuak gazteenak zigortzen ditu.

BBVA Fundazioaren “Gazteriaren oraina eta etorkizuna. 
Ikuspegi sozioekonomikoa” azterlanak nabarmentzen du 
egungo lan-merkatuak egiturazko arazoak dituela enple-

guaren kantitatearekin eta kalitatearekin lotuta, eta arazo 
horiek bereziki eragiten dietela gazteen egungo eta etor-
kizuneko bizi-baldintzei.

•	 18 eta 64 urte arteko euskal biztanleriaren %5,2k bere 
enpresa-proiektuaren alde egiten du.

Euskal Autonomia Erkidegoko hamar heldutatik lauk soi-
lik uste dute beren negozioa abian jartzeko gaitasunak eta 
trebetasunak dituztela; gainera, ekiteko orduan porrot 
egiteko beldurra oztopo edo oztopo bat da euskal biztan-
leen %60rentzat.

120zk. 2024ko uztaila

•	 Gizarte Kontseiluak 2023ko ekitaldiko UPV/EHUren kon-
tuak onartu ditu.

Consejo Social de la Universidad del País Vasco/Euskal 
Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren Osoko Bi-
lkurak, ekainaren 26ko bilkuran, oniritzia eman zien UPV/
EHUko 2023ko ekitaldiko kontabilitateko egoera-orriei. 
Osoko Bilkura horrek, halaber, unibertsitate-titulu berriak 
onartu zituen, bai eta Euskal Unibertsitate Publikoaren 
zenbait aurrekontu-aldaketa ere, ia 0,4 milioi euroko zen-
bateko metatuarekin.

•	 Gurasoen profil sozioekonomikoak eragina du seme-ala-
bek aukeratzen duten karreran.

Zientzia, Berrikuntza eta Unibertsitate Ministerioak “Uni-
bertsitateko Ikasleen Profil Sozioekonomikoari” buruzko 

azterlana argitaratu berri du. Bertan, unibertsitateko ikas-
leen egoera eta horiek ikasketak aukeratzeko eta garatze-
ko duten eragina ezagutu nahi dira. Ondorio nagusia da, 
Unibertsitaterako sarbidea demokratizatu bada ere, ora-
indik ere desberdintasunak daudela karreren hautaketan 
familien profil sozioekonomikoaren arabera.

•	 Eusko Jaurlaritzak emandako unibertsitate-bekak 47 mi-
lioi eurotik gorakoak dira ikasturte honetan.

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailak unibertsitate-bekei 
buruzko azken txostena argitaratu zuen apirilaren erdial-
dean, 2023/2024 ikasturtean. Guztira, Jaurlaritzak 47,6 milioi 
euro baino pixka bat gehiago bideratu ditu helburu horreta-
ra hainbat laguntza- eta beka-programatan, eta programa 
horiek 12.705 unibertsitate-ikasleri lagundu diete.
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121zk. 2024ko azaroa

•	 2020an graduatutako EHUko promozioaren laneratzea, 
azken 10 urteetako maximoetan.

COVID-19aren urtean Euskal Herriko Unibertsitatean gra-
duatu ziren pertsonak dira azken 10 urteetan lan-mun-
duan ondoen txertatu diren promozioak. Okupazio-tasa 
%92tik gorakoa da. “Baina” bakarra, segur aski pandemia-
ren beraren ondorio, karrera amaitu eta lehen enplegua 
lortu arteko denbora 13 hilabete luzatu dela da, aurreko 
promozioaren 9 hilabeteen aldean.

•	 UPV/EHUko Gizarte Kontseiluak ia 406.000 euroko aurre-
kontu-aldaketak onartu ditu.

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren 
Osoko Bilkurak, joan den urriaren 9ko bilkuran, unibert-
sitate-ikasturte berriko lehen bileran, ontzat eman zi-
tuen 2024ko kontuetarako aurrekontu-aldaketa batzuk, 
406.000 euro ingurukoak.

•	 Euskadi, erreferentea Unibertsitateko Prestakun-
tza Dualean.

Unibertsitate Prestakuntza Duala (UPD) Espainiako uni-
bertsitateetan finkatzen hasi da. Euskadi da, zalantzarik 
gabe, gainerako autonomia-erkidegoak begiratzen di-
tuen ispilua.

•	 Generoen arteko desberdintasunak euskal unibertsita-
tean: neska graduatu gehiago, baina mutilak dira gehien 
doktoratzen direnak.

Eustatek egindako Euskadiko Unibertsitate Estatistika-
ri buruzko azken txostenak agerian uzten du denboran 
mantentzen den desberdintasuna: neska graduatu gehia-
go daude mutilak baino, eta, hala ere, genero maskulinoak 
emakumeenaren gainetik jarraitzen du doktoregoetan.

122zk. 2025ko otsaila

Enpleguaren hobekuntzak Euskadiko langabezia-ta-
sa % 6,5era hurbilduko du, Europako batez beste-
koaren inguruan.

Confebaskek 2025erako egindako egoera ekonomikoari 
buruzko azken txostenaren arabera, EAEko ekonomiak 
estatuko batez bestekoa baino hazkunde apalagoa izan-
go du aurten, % 1,8koa, 2024ko erregistroaren antzekoa, 
baina estatuko batez bestekoa baino txikiagoa (% 2,3). 
Hala ere, bilakaera horrek 12.000 lanpostu inguru sortzea 
ahalbidetuko du.

•	 EHUko Gizarte Kontseiluak Euskal Unibertsitate Publi-
koaren 2022ko kontuen fiskalizazio-txostena irakurri du.

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren 
Osoko Bilkurak, Ana Helguera presidentea bertan zela, 
joan den abenduaren 18an irakurri zuen Herri Kontuen 
Euskal Epaitegiak (HKEE) joan den irailaren 26an igorri-
tako txostena. Txosten horretan aho batez onartu zen 
Euskal Herriko Unibertsitatearen eta haren bi funda-
zioen (Medikuntzaren eta Zientzien Historiaren Euskal 
Museoa, eta EHUren Udako Ikastaroak) ekonomia- eta 
finantza-jarduera fiskalizatzeko txostena, 2022ko ekital-
diari dagokiona.

•	 Gizarte Kontseiluak Javier Varona berretsi du UPV/EHUko 
gerente berri gisa.

•	 Goi-mailako kualifikazioko lanpostuetako tituludunen 
eskaintzaren eta eskariaren arteko desoreka 2023an be-
tikotu zen.

Espainiako goi-mailako kualifikazioko enplegu-eskaintza 
2023an murriztu zen. Aitzitik, lanpostuen eskaintza, batez 
ere goi-mailako graduatuen profilekin lotuta, pixka bat 
handitu zen berriz ere. Fundación Conocimiento y De-
sarrollo (CyD) fundazioaren azken txostenak egiaztatzen 
du 2023an eutsi egin zitzaiola kualifikazio handiko enple-
gu-eskaintzaren eta -eskariaren arteko desorekari, eta 
horrek egiturazko arazo bat islatu zuela lan-merkatuan.

•	 Goi-mailako hezkuntzan egindako gastua Espainian (% 2,1), 
ELGAren (% 2,7) eta EBren (2,3 %) batez bestekoaren azpitik. 
Espainiako goi-mailako hezkuntzako gastua % 9 handitu 
da 2011 eta 2020 artean. Hala ere, bilakaera askoz txikia-
goa da parametro horrek EB osoan eta ELGAn izandakoa 
baino, bi kasuetan aldi bereko % 29,5aren gainetik..
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123zk. 2025ko martxoa

•	 UPV/EHUk 37 mikrokredentzial sartu ditu bere pres-
takuntza-eskaintzan.

Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko 
Gizarte Kontseiluaren azken Osoko Bilkurak martxoaren 
12an eman zion oniritzia unibertsitateko hainbat titula-
zioren 37 mikrokredentzial berriren prezioa baliozkotze-
ko proposamen bati, UPV/EHUko prestakuntza-eskaintza 
jardunean dauden ikasle eta langileei zabaltzeko.

•	 UPV/EHUko hamabi ikertzaile, CSICen sailkapeneko 500 
ikertzaile garrantzitsuenen artean.

Ikerketa Zientifikoen Kontseilu Gorenak (CSIC) Emaku-
me Ikertzaileen Rankinga eguneratu berri du. Urteko sai-
lkapen horren helburua da emakumeek zientzian egiten 
duten lanaren ikusgarritasuna handitzea eta zientzia ire-
kia sustatzea.

•	 UPV/EHUko 162 profil zientifiko eragin handienekoak 
munduan, Stanfordeko Unibertsitatearen arabera.

•	 Gazteen arazoek eragin zuzena dute ekonomian eta 
enpresen lehiakortasunean.

Azken txostenak, “Gazteria eta Enpresa” izenekoak, gaz-
teen egungo arazoak azpimarratzen ditu (demografia, 
hezkuntza eta prestakuntza, etxebizitza, lan-merkatua...).

•	 Enplegagarritasuna edo ospe instituzionala oso garrantzi-
tsuak dira unibertsitatea aukeratzeko orduan.

Espainian unibertsitatea aukeratzeak kanpo-baldint-
zatzaileei erantzuten die, erakundeen arteko bereizketa 
argiari baino gehiago. Euskadiren kasuan, ikasleak uni-
bertsitate-sistemaren balorazio positiboa erakusten du.

124zk. 2025ko maiatza

•	 UPV/EHU Iñigo Urkullu buru duen eAtlantic Fundazioaren 
patroi gisa sartu da.

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren 
azken osoko bilkurak oniritzia eman zion maiatzaren 14an 
eAtlantic Fundazioaren patroi gisa euskal unibertsitate 
publikoa sartzeko proposamenari, Iñigo Urkullu lehen-
dakaria buru zela.

•	 Droneen Pilotu eta Aire-grabazioko ikastaro berria.

•	 Enpresa pribatuek EAEko BPGd-aren %67,2 sortu zuten 
2024an, 56.300 milioi eurotik gora.

PWCk Confebaskentzat egin berri duen txosten batek 
agerian uzten du Euskadik posizio sozioekonomiko ona 
duela hiru eragile ekonomiko nagusien ahalegin konbi-
natuei esker: enpresa pribatuak, administrazio publikoak 
eta etxeak. Lehen segmentua, enpresa pribatua, BPGaren 
eta azken urtean sortutako enpleguaren %70 inguru da.

•	 Ikasketak amaitu eta laugarren urteko batez besteko afi-
liazio-tasan, Osasuna, Ingeniaritza eta Informatika %82ra 
iristen edo gainditzen dira.

Zientzia, Berrikuntza eta Unibertsitate Ministerioak egin-
dako txosten batek erakusten duenez, unibertsitate pre-
sentzialetan gradu- eta ziklo-ikasketak amaitu zituztenen 
batez besteko afiliaziotasa %75,9koa zen 2018/2019 ikas-
turtean, hau da, 0,3 puntuko igoera aurreko ikasturtea-
rekin alderatuta. Kolektibo horren lan mugagabearen 
ehunekoa %72,4 zen.

•	 Titulazioen eskaintzaren eta eskariaren arteko desorekak 
gora egiten du lan-aukera gehien dituzten eremuetan.

Unibertsitateek eskainitako titulazioen kopuruak gora 
egin du, baina plazen kopuruak ez du gora egin. Ideia ho-
rrek unibertsitateko titulazioen eskariaren eta eskaintza-
ren arteko desoreka aurreratzen du, batez ere lan-aukera 
gehien dituzten eremuetan.

•	 Soldata handiagoak.
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125zk. 2025ko ekaina

•	 UPV/EHUk 553,57 milioiko aurrekontua du aurten, 2024an 
baino % 4,25 gehiago.

Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseiluaren 
Osoko Bilkurak oniritzia eman zien berriki euskal uni-
bertsitate publikoaren 2025eko ekitaldiko aurrekontuei, 
553.578.405 euroko diru-sarrera eta gastuen aurreikuspe-
na jasotzen baitute. Zenbateko horrek % 4,25eko aldaketa 
dakar 2024ko zifrekin alderatuta.

•	 Ikasleen % 77 77k uste du unibertsitate-titulua garrantzi-
tsua dela bere lan-etorkizunerako.

“Z belaunaldia”, “ehunka urte” izenez ere ezagutzen dena, 
1990eko hamarkadaren erdialdetik 2010eko hamarka-
daren hasierara bitartean jaiotako pertsonak dira. Jato-
rrizko belaunaldi digitala da, eta teknologia berriekin 
duen lotura gorabehera, nahiko ezkorra da unibertsita-
te-prestakuntzari buruz (berriki egindako azterlan batek 
aurreratu duen bezala); izan ere, uste dute unibertsitateak 
ez dituela lan-mundurako prestatzen.

•	 Azterlan batek ikastetxeen barruan orientazio profesio-
nalaz arduratzen diren taldeen osaera hobetzearen alde 
egiten du.

Bertelsman Fundazioak berriki egindako azterlan batek 
Espainiako orientazio akademikoprofesionalaren egungo 
argazki bat aurkezten du, Xcelence eredua erabili duten 
Bigarren Hezkuntzako (DBH, LH eta/edo Batxilergoa) 423 
ikastetxek emandako datuetan oinarrituta. Autoebalua-
ziorako tresna bat da, eta Espainiako ikastetxeetan orien-
tazio profesionaleko sistemak neurtzeko eta hobetzeko 
balio du.

•	 Unibertsitateko ikasleen %9 89k adimen artifizialeko tres-
nak erabili ohi ditu.

CYD Fundazioarentzat egin berri den azterlan batek Espai-
niako unibertsitate-eremuan adimen artifiziala (AA) nola 
erabiltzen eta hautematen den aztertzen du, bai ikasleen 
ikuspegitik, teknologia horiek asko erabiltzen baitira, bai 
unibertsitateetan bertan, eremu akademiko hertsian.

126zk. 2025ko urria

•	 EHUko gradu bikoitzak % 17,7 hazi ziren aurreko ikasturtean.

Unibertsitate-estatistikak zenbakiak jarri dizkio 2023-
2024 ikasturteari: ia 73.000 matrikula egin ditu EAEko 
unibertsitate-zentroetan, aurreko ikasturtean baino % 2,5 
gehiago. Nabarmentzekoa da gradu bikoitzen gorakada 
handia eta euskara gehiago erabiltzen dela matrikulatu-
tako kredituetan.

•	 Ia 171.000 euroko aurrekontu-aldaketak EHU-n.

•	 EAEko biztanleria aktiboaren bi herenek unibertsitate titu-
lua dute, Estatuko ehuneko handienetako bat.

Euskadin gazte gutxi daude unibertsitate-adinean biztan-
le gehiago dituzten beste eskualde batzuekin alderatuta; 
hala ere, gazteak unibertsitatera sartzeari buruzko datuak 
Estatuko altuenak dira. Izan ere, 16 urtetik gorako EAEko 
biztanleen erdiek eta biztanleria aktiboaren ia bi herenek 
unibertsitate-titulua dute.

•	 Profil ona ikerketan.

•	 EAEko hezkuntzako per capita gastua, 2024an, ia 2.375 
eurora iritsi zen, 2021ean baino 340 euro gehiago.

EAEko hezkuntzako gastu osoa 5.240 milioi eurora iritsi 
zen 2024an, hau da, EAEko BPGd-aren % 5,4, 2023ko erre-
gistroa baino hamarren bat gehiago.

•	 I+Gko inbertsioa % 8,4 hazi da Euskadin, eta EAEko BPGda-
ren % 2,37ra iritsi da, herrialde aurreratuenen % 3 ingurura.

I+Gko inbertsioak gora egiten jarraitzen du Euskadin, eta 
aurten beste errekor bat izango da. 2025ean helburu ho-
rietara bideratutako partida % 8,4 haziko dela aurreikusten 
da, 2.395 milioi eurora arte. Datu banakatuek erakusten 
dute enpresak izango direla berriz ere eragile dinamikoe-
na, partida horretara bideratutako 10 eurotik ia 6 inberti-
tuko baitituzte.
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127zk. 2025ko azaroa

•	 Gizarte Kontseiluak Joxe Azurmendi Liburutegiak EHUko 
katedrari utzitako legatua onartu du.

Euskal Herriko Unibertsitatearen Gizarte Kontseiluak aza-
roaren 11n egindako osoko bilkuran oniritzia eman zion 
Joxe Azurmendi Otaegi idazle eta filosofoaren liburutegia-
ren legatua onartzeari. Ondare bibliografiko handia (ge-
hiena euskaraz) Euskal Herriko Unibertsitateari atxikitako 
‘Joxe Azurmendi’ katedrari eman zaio.

•	 Aurrekontu-aldaketak EHU-n, ia 355.000 euro.

•	 Behin-behinekotasuna ehuneko 10 puntu jaitsi da 
2021eko lan-erreformatik, eta Europako batezbestekoan 
dago jada.

Espainiako lan-merkatuan, 2024an, aurrerapen esan-
guratsuak egin dira enplegu-sorreran eta behin-behine-
kotasunaren murrizketan, baina oraindik ere egiturazko 
erronkak daude. Ekonomia eta Gizarte Kontseiluak (EGAB) 
egoera sozioekonomikoari eta lan-egoerari buruz egin-
dako azken memoriak nabarmentzen du lanaldi partzialak 
hazten jarraitzen duela, batez ere emakumeen artean.

•	 Eskulanaren eskasia.

•	 Azken urteotako goranzko joerak jarraitzen du, eta uni-
bertsitateko ikasleen % 57 emakumeak dira.

Espainiako Ekonomia eta Gizarte Kontseiluaren (EGAB) 
2024ko egoera sozioekonomikoari eta lan-egoerari 
buruzko azken memoriak unibertsitate-irakaskuntzei 
buruzko kapitulu espezifiko bat jasotzen du. Urte horretan, 
35.000 unibertsitate-ikasle gehiago izan ziren, eta guztira 
1,378 milioi matrikula egin ziren, 1999-2000 ikasturtean 
ezarritako errekorretik urrun, orduan 1,589 milioi matri-
kula egin baitziren.

•	 EHU nabarmentzen da laneratzeari dagokionez, U-Ran-
king 2025 azterlan ospetsuaren arabera.

BBVA Fundazioak egindako azken U-Ranking txostenaren 
arabera, Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU) Espainiako 20 
unibertsitate onenen artean dago, ondo kokatuta baitago 
jakintza-arlo guztietan, bai eta tamainan, produktibita-
tean eta, batez ere, laneratzean ere.

128zk. 2025ko abendua

•	 2021eko promozioko ikasketak amaitu zituztenek ba-
tez beste 11 hilabete behar izan zituzten lehen enple-
gua aurkitzeko.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak – AEBko Gizarte 
Kontseiluarekin lankidetzan – urtero laneratzeari buruz 
egiten duen azken inkestak erakusten duenez, 2021eko 
promozioko ikasketak amaitu zituztenek, lizentziatura 
edo graduazioa izan eta 3 urtera, % 90eko okupazio-tasa 
zuten (% 89 emakumeen kasuan eta % 91 gizonen kasuan), 
azken bost urteetako datuen ildotik.

•	 Gizarte Kontseiluak Maria Carmen Lecunberrik EHU-Ri 
utzitako ondarea onartu du.

•	 2021eko promozioaren % 61ek hiru urte geroago enplegu 
ordaindua eta egonkorra zuen, Lanbideren arabera.

“Enplegu egokituak” – hau da, jasotako prestakuntza aka-
demikoaren mailarekin lerrokatuak – Euskadiko maximo 
historikoetan jarraitzen du. Euskal unibertsitateetako 
ikasketak amaitu zituztenen artean, ikasketak amaitu 
zituztenen % 76k prestakuntzarekin lotura handia zuten 
zereginetan ziharduten.

•	 EHUko ikasketak 2021eko promozioan amaitu zituztenen 
hileko soldata garbia 1.819 eurokoa da.

Lanbidek duela gutxi argitaratu du Euskal Herriko Uni-
bertsitateko ikasketak amaitu zituztenen laneratzeari 
buruzko inkesta, 2021ean eta hiru urte geroago du-
ten egoera. 2021ean EHUn ikasketak amaitu zituzten 
6.603 pertsonen % 70ek baino gehiagok parte hartu 
du azterlanean.

•	 1.049 euroko soldata garbia hileko lanaldi murriztuetan.

•	 Euskadi da unibertsitate-sistemako unibertsitatepres-
takuntza dualaren hezkuntza-ereduaren buru.

Berltesman Fundazioak, Espainiako Unibertsitateen Gizar-
te Kontseiluen Konferentziarekin (CCS), Conocimiento y 
Desarrollo Fundazioarekin eta Mondragon Unibertsitatea-
rekin lankidetzan, duela gutxi argitaratu zuen Espainiako 
Unibertsitate Prestakuntza Dualaren Erradiografiaren 2. 
edizioa (2025).
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www.gizartekontseilua.eus
UPV/EHUko Gizarte Kontseiluaren 
webgunea

Memoria honen xede den aldian, Kontseiluak 
etengabe eguneratu du bere webgunea, eta 
bertan jaso ditu organoak sortutako informa-
zioa eta jarduera. Intraneta kontseilariekin 
komunikatzeko tresna eta kanal gisa erabiltzeak 
aukera ematen du osoko bilkura bakoitzaren 
aurreko dokumentazio-prozesua azkartzeko, 
eta paperezko euskarria ordezten du. 

www.gizartekontseilua.eus webgunean, UPV/
EHUko Gizarte Kontseiluak 1998az geroztik 
sortutako jarduera, lanak eta argitalpenak 
jasotzen dira, eta data hori baino lehenagoko 
informazio edo dokumentu gehiago eska 
daitezke.

https://www.gizartekontseilua.eus
https://www.gizartekontseilua.eus
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